Sprawozdanie merytoryczne

Stowarzyszenia Doradców Europejskich PLinEU za rok 2005

I. Dane rejestracyjne:

Stowarzyszenie Doradców Europejskich PLinEU z siedzibą w Krakowie,

adres: os. Szkolne 2/49, 31-975 Kraków;

biuro: ul. Radziwiłłowska 4, pok. 203, 31-026 Kraków  

www.plineu.org

plineu@plineu.org

Stowarzyszenie wpisane w dniu 25.09.2003 r. 

do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000173686
Numer statystyczny REGON Stowarzyszenia: 356771760 

Numer identyfikacji podatkowej NIP: 6782906047  
Członkowie Zarządu:

Joanna Wojanowska – Prezes
zam. 31-975 Kraków, os. Szkolne 2/49

Jakub Piecuch – Wiceprezes
zam. 30-376 Kraków, ul. Pokutyńskiego 6/10
Agnieszka Nowak – Skarbnik
zam. 32-305 Olkusz, ul. Żeromskiego 2/63
Komisja Rewizyjna:
Joanna Jackowska
Anna Łasut

Anna Klaus

II. Cele statutowe Stowarzyszenia :

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie:

a. przygotowania społeczności lokalnych do funkcjonowania w Unii Europejskiej i świadomego wykorzystywania możliwości, jakie oferuje integracja z UE, 

b. rozwoju lokalnego i regionalnego, 

c. budowania wizerunku regionu małopolskiego w Polsce i za granicą, 

d. rozwoju przedsiębiorczości, 

e. inicjatyw na rzecz grup zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

f. jednostek samorządowych ubiegających się o fundusze oraz wspieranie organizacyjne i rzeczowe osób fizycznych oraz instytucji, które podejmują takie działania, 
a także: 

g. rozwój współpracy z organizacjami pozarządowymi polskimi i zagranicznymi, 

h. upowszechnianie idei społeczeństwa informacyjnego, 

i. propagowanie idei społeczeństwa obywatelskiego, 

j. upowszechnienie rezultatów działalności Stowarzyszenia i nadawanie jej wymiaru europejskiego. 
 III. Ważniejsze działania Stowarzyszenia w 2005 roku:

1. Rozwój współpracy z organizacjami i instytucjami polskimi i zagranicznymi:

a. zbudowano Partnerstwa na rzecz Rozwoju „Kompromis na rynku pracy – innowacyjny model aktywizacji zawodowej kobiet”
22 czerwca 2005 roku Stowarzyszenie podpisało umowę o Partnerstwie, której stronami zostało 10 lokalnych organizacji i instytucji. Celem Partnerstwa jest min. podejmowanie działań promujących aktywny udział ojców w wychowaniu dzieci. Umowa reguluje zasady współpracy, cele i rezultaty Partnerstwa oraz harmonogram działania. W skład Partnerstwa wchodzą następujące organizacje: 
Stowarzyszenie Doradców Europejskich PLinEU - Lider Projektu 
Krakowska Szkoła Wyższa im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego 
Fundacja Centrum Praw Kobiet Oddział Kraków 
Stowarzyszenie Akademia Pełni Życia 
Akademia Rodzinna 
Małopolski Związek Pracodawców 
Małopolski Instytut Kultury 
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Rynku Pracy S-TO-S 
DomZdrowia.pl Sp. z o.o. 
Sylwia Styl sp. j. 
b. nawiązano współpracę z instytucjami publicznymi, które aktywnie wspierają działanie Stowarzyszenia:

Rada i Zarząd Dzielnicy VIII Miasta Krakowa  
Małopolski Urząd Wojewódzki w Krakowie 
Urząd Pracy Powiatu Krakowskiego  
Rada i Zarząd Dzielnicy XIV Miasta Krakowa 
Ośrodek Kultury Kraków - Nowa Huta 
c. w celu skutecznej promocji rezultatów działań Stowarzyszenia podpisano umowy o patronacie medialnym z następującymi podmiotami:
Gazeta Wyborcza 
Radio Kraków Małopolska 
Serwis Internetowy Polki.pl 
Multikino 
d. nawiązano współpracę międzynarodową z organizacjami z Hiszpanii i Włoch. Rezultatem współpracy jest projekt EU-RECONCITY: "European Model of a City that Reconciles" Europejski model miasta sprzyjającego godzeniu życia rodzinnego i zawodowego, który trwał będzie do października 2007 roku.

2. Inicjatywy na rzecz grup zagrożonych wykluczeniem społecznym:

Działania na rzecz bezrobotnych rodziców przygotowujące do powrotu na rynek pracy, po dłuższej przerwie związanej z opieką nad dzieckiem : 
- doradztwo zawodowe, 

- doradztwo prawne, 

- doradztwo psychologiczne,
- przeprowadzenie badań potrzeb szkoleniowych wśród kobiet przebywających a urlopach macierzyńskich i wychowawczych,

- opracowanie programów szkoleniowych w zakresie obsługi komputera i komunikacji interpersonalnej
3. Propagowanie idei społeczeństwa obywatelskiego:

a. działania na rzecz promowania aktywnego udziału ojców w wychowaniu dzieci:
· Przygotowanie warsztatów dla ojców, które mają ułatwić budowanie właściwych relacji z dzieckiem i wpłynąć na zwiększenia zaangażowania ojców w obowiązki rodzicielskie i domowe. Koncepcja warsztatów została opracowana w 2005 roku, w 2006 nastąpi ich realizacja.
· przygotowanie oraz dystrybucja materiałów promocyjnych (kalendarze, kartki pocztowe) propagujących równy podział obowiązków w rodzinie

b. działania na rzecz promowania alternatywnych form opieki nad dzieckiem:
· Stowarzyszenie jest inicjatorem alternatywnych form opieki nad dzieckiem – osiedlowych grup zabawowych, które mają wpłynąć na budowanie więzi i współpracy rodziców w środowiskach lokalnych. W 2005 roku opracowano koncepcje warsztatów, rozpoczęła się I edycja spotkań.
c. działania na rzecz propagowania idei odpowiedzialności społecznej wśród małopolskich pracodawców:

Opracowano koncepcje konkursu na markę Firmy Przyjaznej Rodzicom (konkurs zostanie ogłoszony w 2006 roku), rozpoczęto prace nad projektem badawczym (Elastyczne formy zatrudnienia”)
c. promowania demokracji uczestniczącej.

Stowarzyszenie było współorganizatorem jesiennego pikniku „Wywrotka na Podgórzu”, którego celem było szerzenie wiedzy na temat demokracji uczestniczącej.
4. Doświadczenia z zakresu publikacji:

a. Stowarzyszenie było współorganizatorem i koordynatorem badań dotyczących problemów rodziców w powrocie na rynek pracy po przerwie związanej z opieką nad dzieckiem. Partnerem merytorycznym badań był Wydział nauk o Rodzinie Krakowskiej Szkoły Wyższej. Badania były prowadzone w Małopolsce na grupie 130 kobiet i 25 pracodawców. Wyniki badań zostały opublikowane w formie raportu. 

b. Stowarzyszenie opublikowało materiały informacyjne promujące równe zaangażowanie rodziców w obowiązki wychowawcze i domowe – kalendarz, pocztówka. 

7. Przygotowywanie projektów:

Stowarzyszenie może wykazać się doświadczeniem w pozyskiwaniu funduszy ze środków unijnych na realizację projektów społecznych. Obecnie Stowarzyszenie realizuje projekt „Kompromis na Rynku pracy – innowacyjny model aktywizacji zawodowej kobiet” w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL. Stowarzyszenie PLinEU pełni rolę Administratora projektu. Warto podkreślić, że realizacja Działania I w ramach w/w projektu została zakończona w czerwcu 2005 i pozytywnie oceniona oraz rozliczona. Realizacja Działania II zakończy się w grudniu 2007
6. Konferencje i seminaria:

a. Organizacja spotkania Ponadnarodowego Partnerstwa w ramach projektu EQUAL w Krakowie, 13-14.10.2005 r.
b. Organizacja konferencji pt. „Kompromis na rynku pracy – innowacyjny model aktywizacji zawodowej kobiet” - maj 2005 r.

c. udział w konferencjach:
· „Jestem Pracującą Kobietą czyli praca zarobkowa i niezarobkowa kobiet” – organizowana przez Fundację Kobiety dla Kobiet,
· „Europa dla Kobiet” – organizowana przez Fundację Ośrodek Informacji Środowisk Kobiecych – prezentacja poświęcona realizacji projektu pt. „Kompromis na 

· „Kobieta przedsiębiorcza” – 2005 – organizatorzy: AVON, MZP
· Szkolenie: Kierowanie Zespołem Projektowym w Partnerstwach na Rzecz Rozwoju IW EQUAL – organizowane przez Biuro Koordynacji Kształcenia Kadr Fundacji „Fundusz Współpracy” pełniącej funkcje Krajowej Sieci Wsparcia
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