Projekt realizowany przy udziale srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL
Program Seminarium
,Polityka kadrowa nowoczesnej firmy — wprowadzenie do coachingu
z zakresu elastycznych form zatrudnienia”

Lp. Czas trwania Tematyka Forma Prowadzacy
1. 11.00 - 11.10 Powitanie uczestnikow Prezentacja Katarzyna Romanska — Maj
Informacje na temat Projektu ,,Kompromis na rynku pracy”
Wprowadzenie do problematyki seminarium - Koordynator Projektu
2. 11.10-11.30 Zastosowanie elastycznych form pracy w przedsiebiorstwach Matopolski Prezentacja Pawet tukasik
— Analiza KEKS (Korzysci — Efektywnos¢ — Koszty — Struktura)
— Ekspert Stowarzyszenia S-to-S
3. 11.30-11.50 Analiza struktury organizacyjnej, profilu stanowiska, sktadow zespotdw pracowniczych — | Dyskusja Wiestaw Zaleszczuk
potrzeby i korzysci pracodawcy i pracownika przy wdrazaniu elastycznych form pracy - | moderowana
wprowadzenie do coachingu — Ekspert Stowarzyszenia S-to-S
- po co? - w jakich firmach?
- na jakich stanowiskach? - dla jakich osdb?
- jakimi formami? - w jaki sposob?
11.50 - 12.00 Przerwa — kawa, herbata, kanapki
4, 12.00 - 12.40 Przygotowanie zespotu do wprowadzenia elastycznych form pracy. Warsztaty Pawel tukasik,
Organizacja stanowiska pracy w kontekscie petnionych rél zespotowych Wiestaw Zaleszczuk
5. 12.40 — 12.50 Ustalenie termindw i miejsc coachingu dla firm zainteresowanych wprowadzaniem elastycznych | Harmonogram Katarzyna Romanska — Maj
form pracy. wstepny
6. 12.50 — 13.00 Zakonczenie Seminarium.




