Adresaci:

Organizator:

Partnerstwo na Rzecz Rozwoju
"Wompromis na rynku pracy -

innowacyjny model aktywizacji zawodowej kobiet"

MALOPOLSKI
Z\WIAZEK
PRACODAWCOW

Seminarium , Polityka rownowagi praca — dom

jako element budowania przewagi konkurencyjnej firmy”

pracodawcy, kadra zarzadzajqca i whasciciele przedsiebiorstw, instytucji publicznych,
menedzerowie i pracownicy dziatéw personalnych oraz inne osoby odpowiedzialne lub
zainteresowane wdrozeniem rozwigzan z zakresu polityki work — life balance w swoim
miejscu pracy

Matopolski Zwigzek Pracodawcow
Zwigzek Regionalny Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

Koordynator projektu: Stowarzyszenie Doradcéw Europejskich PLInEU

Trener prowadzacy: Tomasz Kaczmarczyk

Swiadczenia

8.30 -9.00
9.00 -9.15
9.15-11.35
11.35-11.50
11.50-13.00
13.00 - 13.45
13.45 - 15.00
15.00 - 15.15
15.15-16.45

dodatkowe: materiaty seminaryjne, certyfikat, obiad i poczestunek w trakcie przerw

Program Seminarium
20 czerwca 2007 r., Krakéw, Nowe Herbewo*, ul. Lubelska 29, VI pietro

okolice Nowego Kleparza, wejscie od ul. Lubelskiej lub przez budynek — od Al. Stowackiego 64.
Rejestracja uczestnikdw, wydawanie materiatow recepcyjnych; poranna kawa
Powitanie uczestnikow, prezentacja programu seminarium i projektu

Blok I. Regulacje prawne

Regulacje prawne dotyczace zatrudnienia, ze szczegdinym uwzglednieniem przepisow
dotyczacych osdéb przebywajacych na urlopach macierzyniskich i wychowawczych oraz
0s0b powracajacych z w.w. urlopéw. Prawa i obowigzki pracodawcow i pracownikow.
Przerwa kawowa

Blok II. Negocjacje i zasady budowania dtugotrwatej wspotpracy

W jaki sposdb budowac dtugoletnig wspotprace

Co to jest skuteczna komunikacja i na co zwracaé szczegdlng uwage

Okreslanie potrzeb partnera rozmowy

Obiad

Rdzne zachowania rozmdwcy/ przedsiebiorcy — jak z nimi rozmawiac
Modele negocjacji — podejécia do rozmowy negocjacyjnej

Przerwa kawowa

Rodzaje technik negocjacyjnych i ich zastosowanie w okreslonych sytuacjach
Praktyczne ¢wiczenie sytuacji negocjacyjnej
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16.45 — 17.00 Podsumowanie i ocena seminarium
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