Partnerstwo na Rzecz Rozwoju
"Wompromis na rynku pracy -

innowacyjny model aktywizacji zawodowej kobiet"

OPIS PROJEKTU
»KOMPROMIS NA RYNKU PRACY - INNOWACYJNY MODEL AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ KOBIET”

Projekt ,Kompromis na rynku pracy — innowacyjny model aktywizacji zawodowej kobiet” realizowany jest od
wrzes$nia 2005 r. do marca 2008r. Powstat jako propozycja stworzenia nowatorskich rozwigzan, umozliwiajacych
harmonijne godzenie zycia zawodowego z rodzinnym. Realizacja projektu jest probg wypracowania kompromisu
pomiedzy pracodawcami, a pracownikami poprzez kompleksowy system wsparcia zaréwno pracownikow
wychowujacych dzieci, jak i pracodawcéw. Oferta projektu skierowana zostata do oséb, ktére ze wzgledu na
posiadanie dzieci majg problemy z godzeniem zycia zawodowego z rodzinnym oraz do pracodawcow i
przedstawicieli firm. Partnerstwo proponuje szereg dziatan na rzecz rodzicow, w szczegolnosci kobiet m.in.
doradztwo psychologiczne, zawodowe, prawne, szkolenia, seminaria oraz warsztaty, jak réwniez wszechstronne
propozycje dla pracodawcow, m.in. seminaria, spotkania tematyczne, szkolenia promujace elastyczne formy
pracy - przyjazne rodzicom i korzystne z punktu widzenia pracodawcéw; warsztaty nt. zarzgdzania przez
réznorodnos¢, polityki rownych szans. Partnerstwo oferuje takze coaching dla firm, ktére zainteresowane sg
wdrozeniem elastycznych form zatrudnienia, ale brakuje im wiedzy i doSwiadczenia w tym zakresie. Chcac
promowac dobre praktyki Partnerstwo ogtosito w pierwszej potowie 2006 roku konkurs na Marke Firmy Przyjaznej

Rodzicom. Laureatéw konkursu poznali$my 27 wrze$nia 2007 roku.

2 lipca 2007 roku projekt ,Kompromis na rynku pracy — innowacyjny model aktywizacji zawodowej kobiet” zostat
wyrdzniony przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego tytutem ,Najlepsza inwestycja w cztowieka” nadanym w

ramach konkursu ,Dobre Praktyki EFS”.

Ponadto w 2007 roku Departament ds. Kobiet, Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacji, przyznat projektowi

'Kompromis na rynku pracy - innowacyjny model aktywizacji zawodowej kobiet" prawo postugiwania sie logo

Europejskiego Roku Rdwnych Szans dla Wszystkich.

EFS EQUAL

Projekt jest realizowany przez Partnerstwo na Rzecz Rozwoju przy udziale $rodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL


http://www.plineu.org/dzialalnosc_stowarz_projekty_kompromis.html

