Partnerstwo na Rzecz Rozwoju

"Wompromis na rynku pracy -

innowacyjny model aktywizacji zawodowej kobiet"

Program Konferenciji:
RYNEK PRACY PRZYJAZNY RODZICOM | PRACODAWCOM

22 stycznia 2008r., Hotel Europejski w Krakowie, ul. Lubicz §

8.30-9.00 REJESTRACJA UCZESTNIKOW

9.00-9.15 OTWARCIE KONFERENCJI
Joanna Wojanowska, Stowarzyszenie Doradcéw Europejskich PLinEU

+KOMPROMIS NA RYNKU PRACY - INNOWACYJNY MODEL AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
KOBIET” Prezentacja rezultatéw projektu
Katarzyna Piecuch, Stowarzyszenie Doradcéw Europejskich PLinEU

9.15-9.30

CO RZAD PLANUJE DLA RODZINY? Perspektywy polityki prorodzinnej
dr Agnieszka Chton-Dominczak, Dyrektor Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

9.30-10.00

10.00 - 10. 30 PO WIELKIEJ ZMIANIE! Pracownik w roli rodzica
Ewa Rytko, Studio Badan Marketingowych Profile, Towarzystwo Interwencji Kryzysowej

KOBIETA NA WSPOLCZESNYM RYNKU PRACY
Rola kobiet w innowacyjnej przedsigbiorczosci wysokich technologii
dr Stawomir Pycinski, Zespét Przedsiebiorczosci, PARP

10.30 - 11. 00

11.00-11.30 Przerwa kawowa

| Modut:

PRZYJAZNA FIRMA - SPOSOB NA SUKCES RYNKOWY

Pozytywne Srodowisko pracy szansa na budowanie konkurencyjnosci firmy
dr Jacek Mecina — moderator

Uniwersytet Warszawski, Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan

11.30 - 13.00

CZY FIRMY POWINNY DOSTOSOWAC SIE DO PRACOWNIKOW?
Elastyczne formy pracy — aspekty prawne
Marek Balicki, Krakowska Szkota WyZzsza im. A.F. Modrzewskiego

11.30 - 11.50

ROZNI ZNACZY SKUTECZNIEJSI? Zarzadzanie przez réznorodnosé - korzysci dla firm
i pracownikow
Anna Konopacka, Stowarzyszenie Mediana

11.50-12.10

UCZMY SIE OD NAJLEPSZYCH

12.10-12.30 Rozwigzania stosowane przez Laureatéw Konkursu Firma Przyjazna Rodzicom
Uroczyste wreczenie dyploméw laureatom konkursu

Kamilla Banasik, Matopolski Zwigzek Pracodawcéw

PRACOWNIK Z RODZINA - BALAST CZY SZANSA?

Panel dyskusyjny na temat korzysci dla firm w stosowaniu rozwiazan utatwiajacych
pracownikom godzenie zycia zawodowego z rodzinnym

Laureaci konkursu Firma Przyjazna Rodzicom oraz przedstawiciele firm sektora MSP bioracych udziaf
W projekcie

12.30 - 13.00

13.00 - 13.30
Przerwa kawowa




Partnerstwo na Rzecz Rozwoju
"Wompromis na rynku pracy -

innowacyjny model aktywizacji zawodowej kobiet"

Il Modut:

PRZYJAZNE OTOCZENIE - SPOSOB NA SUKCES RODZINY

Czynniki wplywajace na sytuacje rodzicow na rynku pracy

Ewa Rytko — moderatorka

Studio Badan Marketingowych Profile, Towarzystwo Interwencji Kryzysowej

13.30 - 14.45

13.30-13.50 JAK WSPIERAC RODZINE? Polityka prorodzinna wojewédztwa matopolskiego
Katarzyna Mimiec, Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Krakowie

13.50 - 14.10 GDZIE PRACUJACY RODZIC SZUKA WSPARCIA? Baza zasobow Miasta Krakowa
Magdalena Janus, Stowarzyszenie Mediana

0D CZEGO ZALEZY SUKCES RODZINY?

Panel dyskusyjny na temat czynnikow wplywajacych na sytuacje rodzicéw na rynku pracy
14.10 - 14.45 Kamila Waleszkiewicz portal: www.miastodzieci.pl

Iwona Koprowska, Barbara Dziubek Ogrodek dla matki i dziecka;

Agnieszka Schab, Akademia Rodzinna

dr Jakub Piecuch, Stowarzyszenie Doradcéw Europejskich PLinEU

14.45- 15.00 ZAKONCZENIE KONFERENCJI
Joanna Wojanowska, Stowarzyszenie Doradcéw Europejskich PLinEU

15.00

Lunch

EFS % EQUAL

Projekt jest realizowany przez Partnerstwo na Rzecz Rozwoju przy udziale $rodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspoinotowej EQUAL


http://www.miastodzieci.pl/

