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"Kompromis na rynku pracy - @

innowacyjny model aktywizacji zawodowej kobiet"





BEZPŁATNE WARSZTATY
„Zarządzanie przez różnorodność – równe szanse kobiet i mężczyzn 
w miejscu pracy”
Zapisy:

Do udziału w warsztatach zapraszamy:
· przedstawicieli biznesu wszystkich sektorów i branż;

· przedsiębiorców;

· kadrę zarządzającą;

· specjalistów ds. zarządzania personelem.

Zapis prowadzone są telefonicznie: 012 422 00 07, bądź drogą mailową: pracodawcy@plineu.org
Termin:

Warsztaty odbędą się 26 października 2006r. 
Miejsce:

Hotel Sympozjum
Kraków, ul. Kobierzyńska 47
http://www.sympozjum.com.pl/
Harmonogram:
	9.30 – 10.00
	Rejestracja uczestniczek/ uczestników

	10.00 – 10.15
	Sesja otwierająca: krótkie przedstawienie problemu dyskryminacji  w środowisku pracy.

	10.15 – 10.45
	Prezentacja dobrych praktyk: praktyki stosowane w państwach członkowskich UE w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji w miejscu pracy, proces wdrażania norm unijnych tym zakresie w Polsce.

	10.45 – 11.00
	Przerwa kawowa

	11.00 – 12.45
	I Sesja warsztatowa: uczestnicy będą mogli bezpośrednio zbadać  podstawy naruszeń praw pracowniczych w miejscu pracy jak również dokonać diagnozy problemu dyskryminacji na polskim rynku pracy.

	12.45 – 13.30
	Przerwa obiadowa

	13.30 – 15.00
	II Sesja warsztatowa: wypracowanie rozwiązań w zakresie zwalczania i zapobiegania praktyk dyskryminacyjnych.

	15.00 – 15.30
	Dyskusja

	15.30 – 15.45
	Podsumowanie oraz rozdanie Zaświadczeń o udziale w warsztatach.
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