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	TRANSNATIONAL EQUAL PROJECT: “EU-RECONCITY: European Model of a City that Reconciles” 


WSTĘPNA ANALIZA MOŻLIWOŚCI TRANSFERU

ZIDENTYFIKOWANYCH PRAKTYK WŁOSKICH I HISZPAŃSKICH

	
	DOBRA PRAKTYKA 

W OBSZARZE RÓWNY PODZIAŁ OBOWIĄZKÓW W RODZINIE  

	1.
	NAZWA PRAKTYKI

Identyfikacja równego dzielenia odpowiedzialności między kobietami i mężczyznami (opartego na projekcie regulacji prawnej dotyczącej równości, „Draft bill of Equality Law Between Men and Women”)

	2.
	LOKALIZACJA (KRAJ, miasto)

Hiszpania,  autonomiczny region Madrytu. 

	3.
	KRÓTKI OPIS PRAKTYKI

Badania przeprowadziła Izba Kobiet Autonomicznego Regionu Madrytu (Woman Cabinet of the Autonomous Community of Madrid). Dobra praktyka wiązała się z badaniem i debata nad  opracowywanymi nowymi przepisami dotyczącymi równości (Draft Bill of Organic Law of Equal Opportunity between Men and Women. Z tego projektu ustawy wynikają konkretne środki, które badający uznali za przykład dobrych praktyk. Należą do nich między innymi: 

· 8-dniowy urlop dla ojców opiekujących się dzieckiem (wydłużony o 2 dni po każdym kolejnym dziecku). Z tego  urlopu mogliby korzystać wyłącznie ojcowie

· Skrócenie dnia pracy (o minimum 1/8 czasu jego trwania) 

Badaczki analizowały również problem równości w świetle konstytucji i ustaw hiszpańskich. Uwzględniły także kontekst wspólnotowego prawa europejskiego 

Celami projektu badawczego było: ugruntowanie ram prawnych ukierunkowanych na realizację równości, wypromowanie możliwości, które stwarza Inicjatywa Wspólnotowa Equal dla równości między kobietami i mężczyznami oraz zwalczanie wszelkich przejawów dyskryminacji ze względu na płeć. 

Po przedyskutowaniu projektu ustawy z różnymi ciałami hiszpańskiego społeczeństwa obywatelskiego: związkami zawodowymi, związkami pracodawców, ruchami kobiet, przedstawicielami samorządu – wyniki rozmów i uzgodnień zostały umieszczone w jednym zwartym dokumencie. 

	4.
	CO JEST WARUNKIEM TRANSFERU?

- wymagane warunki ekonomiczne 

Dobra kondycja gospodarki, zasobność przedsiębiorstw.

- wymagane warunki organizacyjne

Musiałaby powstać podobna jak w Hiszpanii inicjatywa ustawodawcza oraz instytucja która zainicjowałaby debatę publiczną na temat realizacji polityki równości. 

- inne wymagania umożliwiające zastosowanie praktyki

---- 

	5.
	JAKIE BYŁYBY OPTYMALNE WARUNKI TRANSFERU?

CO MOŻE POMÓC WE WDROŻENIU PRAKTYKI?

- np. współpraca z innymi partnerami 

----

	6.
	KTO MÓGŁBY WDROŻYĆ PRAKTYKĘ W POLSCE (KRAKOWIE)

- JST ( jaka?)

- NGO (przykład)

- firma

- związek firm

- uczelnia 

 W Polsce taka debata mogłaby być zainicjowana przez przedstawicieli mediów, uczelnie, organizację pozarządowa jak i jednostki samorządowe wyższego szczebla (władze wojewódzkie) 

	7.
	WSTĘPNA OCENA MOŻLIWOSCI TRANSFERU 

* - brak możliwości transferu do Polski
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	Projekt jest realizowany przy udziale środków z Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL


