DA

DOBRE PRAKTYKI

WSTEPNA ANALIZA MOZLIWOSCI TRANSFERU
ZIDENTYFIKOWANYCH PRAKTYK WEOSKICH 1 HISZPANSKICH

DOBRA PRAKTYKA

ELASTYCZNE FORMY ORGANIZACJI PRACY

NAZWA PRAKTYKI

Organizacja pracy w firmie Microsoft Iberica

LOKALIZACJA (KRAJ, miasto)
Hiszpania, Madryt

KROTKI OPIS PRAKTYKI

Microsoft Iberica to firma technologiczna zatrudniajaca ponad 500 osob, w tym wigkszo$¢ mezczyzn. Firma
jest bardzo dobrej kondycji ekonomicznej, ktora umozliwita wprowadzenie glgbokich zmian. Iberica prowadzila
réwnolegle wspotpracg z Hiszpanskim Instytutem Kobiet (Program Optima) oraz wdrazata nowa strategi¢ zarzadzania
zasobami ludzkimi. W firmie pracuje zdecydowana wigkszo§¢ mezczyzn. W zwiazku z tym projekt zostal
ukierunkowany na wzrost zatrudnienia kobiet. Wérdéd wdrozonych zmian organizacyjnych znalazly sig:

*  mozliwos¢ redukcji etatu o 50% w przypadku pracownikow, ktorzy musieli nagle zajac si¢ osoba zalezna, czy to
dzieckiem czy osoba starsza;

e tzw. job sharing, ktory umozliwit zatrudnienie dwoch oséb majacych pod opieka male dzieci na % etatu na tym
samym stanowisku pracy;

e przedtuzenie urlopu macierzynskiego do 17 tygodni;

3. | ®* kobiety moga powroci¢ do pracy juz po 12 tygodniach na ' etatu, z zachowaniem pelnego uposazenia;

*  wolne piatkowe popotudnia;

e 28 godzinny tydzien pracy;

* zainstalowanie Internetu w domach pracownikéw stosujacych elastyczne formy zatrudnienia, co umozliwia
fatwiejsza komunikacje z miejscem pracy;

*  wyposazenie pracownikow w telefony komorkowe;

*  wypracowanie pakietu dla pracownikow posiadajacych niepetnosprawne dzieci;

e prywatne ubezpieczenie zdrowotne obejmujace takze opieke; stomatologiczna;

* ubezpieczenie na zycie;

e ubezpieczenie od wypadkow;

* darmowe bilety do restauracji.

4. | CO JEST WARUNKIEM TRANSFERU?

- wymagane warunki ekonomiczne
Bardzo dobra kondycja ekonomiczna firmy.
- wymagane warunki organizacyjne

Rozwinigty dziat zarzadzania zasobami ludzkimi.

Wdrozenie jest mozliwe w organizacji, w ktorej jest mozliwa do zastosowania wysoka elastyczno$¢ czasu pracy.




- inne wymagania umozliwiajace zastosowanie praktyki

Uznanie potrzeby godzenia zycia rodzinnego i zawodowego za wazny element polityki wewngtrznej organizacji.

JAKIE BYLYBY OPTYMALNE WARUNKI TRANSFERU?
CO MOZE POMOC WE WDROZENIU PRAKTYKI?

- np. wspolpraca z innymi partnerami

Wskazana bylaby tutaj konsultacja dzialu personalnego z pracownikami-rodzicami, ktérych dotyczylyby zmiany.

KTO MOGLBY WDROZYC PRAKTYKE W POLSCE (KRAKOWIE)
- JST (jaka?)

- NGO (przyklad)-

- firma

- zwiazek firm

- uczelnia

Firmy prywatne o wysokim poziomie innowacyjnosci i zasobach finansowych pozwalajacych na wdrozenie tej polityki

WSTEPNA OCENA MOZLIWOSCI TRANSFERU

( w skali od * - brak mozliwosci transferu do ***** bardzo dobre warunki do transferu)

*** - $rednio sprzyjajace warunki do transferu




