Ankieta — Prezentacja Instytucji
w ramach konkursu %,
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Petna nazwa instytucji

NIP REGON
Data rozpoczecia dziatalnosci Nr PKD
. . . Kobiet
Liczba zatrudnionych ogétem -
Mezczyzn

Przedmiot dziatalnosci

Osoba uprawniona do
reprezentacji

Wojewédztwo

Miejscowosé Kod pocztowy
Ulica Nr

Adres e-mail Strona WWW
Telefon Faks

Imie i nazwisko

Stanowisko

Adres e-mail Telefon

Poufnosé

Zasady przygotowania
Ankiety

Skroty
Biuro konkursu

Prosimy opisac¢ dziafania, jakie firma podejmuje, ktore sprzyjajg godzeniu pracy zawodowej z Zyciem rodzinnym i mogq byc
podstawg do wyrdznienia instytucji tytutem Firma Przyjazna Rodzicom (do 5000 znakéw):
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Ankieta — Prezentacja Instytucji
w ramach konkursu ,
Firma Przyjazna Rodzicom
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1. Rekrutacja i selekcja.
1.1 Prosze wskazac ,x” najwazniejsze czynniki, ktérymi kierujq sie Panstwo przy przyjmowaniu do pracy:

o Wiek o Ple¢

o Wyksztatcenie o Kwalifikacje

o Rekomendacje o Polecenie przez zaufang osobe
o Niekaralnos¢ o Brak matych dzieci

o Brak zobowigzan rodzinnych o Dyspozycyjnosc

O INNE:JAKIE? e e e e e

1.2 Czy istniejq w Panstwa firmie stanowiska, na ktorych zobowigzania wynikajace z posiadania dzieci
mogtyby by¢ przeszkoda we wtasciwym petnieniu obowigzkdéw pracowniczych?

Nie

1.3 Prosimy krétko (do 1000 znakow) wskazac te aspekty procesu rekrutacii i selekcji pracownikéw
(stosowane kryteria, procedury), ktére zapobiegajg dyskryminacji 0séb petnigcych lub planujacych petni¢
funkcje rodzicielskie:

2. Organizacja pracy i czas pracy

2.1 Prosze wskazac ,x” z jakich rozwigzan sprzyjajacych godzeniu rél zawodowych z rodzinnymi w zakresie
organizacji i czasu pracy moga korzysta¢ pracownicy w Panstwa firmie i ilu skorzystato ze wskazanej formy
w ostatnich 30 miesigcach:

ROZWIAZANIE: LICZBA PRACOWNIKOW KORZYSTAJACYCH:

Indywidualny, zadaniowy, czas pracy

Mozliwo$¢ indywidualnego ustalania
godzin pracy

Mozliwo$¢ czasowego ograniczenia etatu

Ruchomy czas pracy
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Ankieta — Prezentacja Instytucji
w ramach konkursu ,
Firma Przyjazna Rodzicom
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Mozliwo$¢ wykonywania pracy w domu
(np. praca on-line, telepraca)

Skrocony tydzien pracy

o Mozliwos¢ dzielenia etatu pomiedzy 2
osoby (tzw. job sparing)

o Redukcja i stopniowe wydtuzanie etatu
po powrocie z urlopu macierzynskiego

a Samozatrudnienie

0 Inne:jakie? .......cccoco,

2.2 Czy napotkali Panstwo bariery przy wdrazaniu ktérego$ z w/w rozwigzan? Ponizej prosimy wskazac
najwazniejsze:

2.3 Prosimy krétko (do 1000 znakéw) oméwic strategie firmy w zakresie stosowania elastycznych form
zatrudnienie i organizacji czasu pracy (np. w jakich przypadkach sg wdrazane, z czyjej inicjatywy):

2.4 Nadgodziny.

W firmie nie wystepuje praca w nadgodzinach
Praca w nadgodzinach jest maksymalnym stopniu wykorzystywana w firmie

Prosimy skomentowa¢ powyzsze informacje, jesli wskazano ktéras z dwdch ostatnich odpowiedzi (kogo
dotyczy, czy wigze sie ze specyfika dziatalnosci, jak czesto wystepuije, jak rekompensuije sie
wykorzystany czas, czy przy delegowaniu pracownika do pracy w nadgodzinach uwzglednia si¢ jego
obowigzki rodzicielskie):

2.5 Praca w dni ustawowo wolne.

W firmie nie wystepuje praca w w/w dniach
Praca w dni wolne w firmie zdarza sie sporadycznie
Praca w dni wolne jest miare mozliwosci maksymalnym stopniu wykorzystywana w firmie

Prosimy skomentowa¢ powyzsze informacje, jesli wybrano ktéras z dwdch ostatnich odpowiedzi (kogo
dotyczy, czy wigze sie ze specyfika dziatalnosci, jak czesto wystepuije, jak rekompensuije sie

wykorzyst *x * % e n x X % ielskie
* * * * *
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pracownika):

%
4

E
N
SV

VS
RIS

3. Swiadczenie dla pracownikéw

macierzynskich lub wychowawczych.

3.1 Swiadczenia dostepne dla pracownikéw, w tym dostepne dla oséb przebywajacych na urlopach

Prosze wstawic ,x” przy dostepnych w firmie $wiadczeniach dla poszczegolnych grup. Mozna usungc
wiersze opisujgce swiadczenia w ogole niedostepne i dopisac inne $wiadczenia dostepne w firmie.

RODZAJ SWIADCZENIA

Dostepne dla
pracownikéw

Dostepne dla
pracownikéw
podczas urlopow
macierzyniskich

Dostepne dla
pracownikdw
podczas urlopow
wychowawczych

telefon, laptop stuzbowy z moZliwoscig korzystania dla celéw
prywatnych

Samochdéd stuzbowy z mozliwoscig korzystania dla celow
prywatnych

Dostep do firmowej sieci internetowej z mozliwoscig korzystania
dla celdw prywatnych

Opieka medyczna dla pracownika dofinansowana lub finansowana
przez firme

Opieka medyczna dla rodziny pracownika dofinansowana lub
finansowana przez firme

Doptaty do weczaséw pracownika

Finansowanie lub dofinansowanie wyjazdéw kolonijnych dzieci
pracownikéw

Organizacja wyjazdow kolonijnych dla dzieci pracownikéw

Dofinansowanie ztobka dla dzieci pracownikéw

Dofinansowanie przedszkola dla dzieci pracownikéw

Dofinansowanie szkoty dla dzieci pracownikéw

Doptaty na zakup podrecznikéw dla dzieci pracownikow

Paczki okoliczno$ciowe dla dzieci pracownikéw

Okoliczno$ciowe bony towarowe dla pracownikdw

Wyjazdy i spotkania integracyjne dla pracownikow
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w ramach konkursu
Firma Przyjazna Rodzicom

Wyjazdy i spotkania integracyjne dla pracownikéw i ich rodzin
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Dofinansowanie dalszego ksztatcenia pracownika

Szkolenia finansowane przez firme dla pracownika

Program emerytalny dla pracownika optacany przez firme

Zajecia rekreacyjne finansowane przez firme (basen, fitness itp.)
dostepne dla pracownika

Zajecia rekreacyjne finansowane przez firme (basen, fitness itp.)
dostepne dla rodziny pracownika

Bilety na imprezy kulturalne finansowane przez firme dostepne d
pracownika

[

Bilety na imprezy kulturalne dofinansowane przez firme dostepne
dla rodziny pracownika

Dofinansowanie positkéw dla pracownika (stotéwka firmowa,
kupony lunchowe)

INNE: JAKIE? .. ..

3.2 Ponizej prosimy krétko skomentowac dostepno$¢ (np. uzalezniona od stazu pracy, stanowiska itp.) wiw

$wiadczen dla pracownikdéw w Panstwa firmie

3.3 Specjalne formy wsparcia dla pracownikéw na lub po urlopach macierzynskich,
wychowawczych, czy pracownic w cigzy czy mtodych ojcow dostepne w Panstwa firmie
Prosze wstawic ,x” przy dostepnych w firmie $wiadczeniach dla poszczegélnych grup. Mozna usungc
wiersze opisujgce $wiadczenia w ogole niedostepne i dopisac inne $wiadczenia dostepne w firmie.

RODZAJ SWIADCZENIA
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Dostepne dla
pracownic w cigzy

*

Dostepne dla
pracownikéw po
i/lub w trakcie
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Firma Przyjazna Rodzicom o
macierzynskich wychowawczych

Wspoétpracownik (-cy) przydzielony do czasowego przejecia
obowigzkéw i/lub utrzymywania regularnych kontaktow z w/w

Zatrudnienie tymczasowego zastepcy

Dostep do sieci firmowej z domu pracownika

Informowanie pracownika przebywajacego na urlopie o
wazniejszych wydarzeniach w firmie

Czasowa zmiana lub ograniczenie zakresu bardziej ucigzliwych
obowigzkow bez redukcji stanowiska czy wynagrodzenia

Gwarancja powrotu na dotychczasowe stanowisko (w jakiej formie?

Nagrody lub premie okoliczno$ciowe z okazji narodzin dziecka lub
podobne

Dodatkowy lub wydtuzony urlop finansowany przez firme

Mozliwo$¢ redukciji etatu i stopniowego powrotu do pracy w
petnym wymiarze

Mozliwo$¢ pracy w domu

Polityka awansdw i Sciezki kariery w firmie uwzgledniajace
konieczno$¢ petnienia obowigzkéw rodzicielskich

Promowanie réwnego podziatu obowigzkéw pomigdzy partneréw,
np. poprzez informowanie o mozliwo$ci wykorzystania czeSci
urlopu macierzyrskiego przez ojca, inne formy (jakie?......... )

Wydzielony pokdj dla matek karmigcych

Inne - jakie?

Inne - jakie?

Inne — jakie?

3.4 Ponizej prosimy krétko skomentowac dostepno$¢ (np. uzalezniona od stazu pracy, stanowiska itp.) w/w
$wiadczen dla pracownikéw w Panstwa firmie

4. Informacja i komunikacja

* X % . *****

EFS EQUAL

Projekt jest realizowany przy udziale srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL

*
* o %




Ankieta — Prezentacja Instytucji
w ramach konkursu

Firma Przyjazna Rodzicom

s>

<

/43,7 \oQ
2 ov

VS
RZy aznA «©

4.1 Prosimy opisa¢ w jakiej formie pracownikowi udostepniana jest informacja jest o przystugujacych mu
prawach zwigzanych z petnieniem funkcji rodzicielskich (tablice informacyjne, intranet, mail dedykowany,

zatgcznik do umowy o prace, dostepne procedury i regulaminy, rozmowa z bezpos$rednim przetozonym czy
kadrowym, inne?)

4.2 Prosimy opisac w jakiej formie pracownikowi udostepniana jest informacja o przystugujacych mu
przywilejach, $wiadczeniach i bonusach dostepnych w firmie (tablice informacyjne, intranet, mail

dedykowany, zatacznik do umowy o prace, dostepnych procedury i regulaminy, rozmowa z bezposrednim
przetozonym czy kadrowym, inne?)

4.3 W Polsce nadal niewielkg popularnoscig cieszy sie mozliwo$¢ wykorzystywania czesci urlopu

macierzynskiego przez ojcow. Czy Panstwa firma podejmuje dziatania w kierunku promowania tego
rozwigzania wsrod pracownikéw? Jesli tak, to w jakiej formie?

4.4 W jaki sposéb i z czyjej inicjatywy wdrazane sg rozwigzania sprzyjajace godzeniu rol zawodowych i
rodzinnych w firmie?

Wprowadza je pracodawca / dziat personalny, kadry
Zgtaszajq je pracownicy i w miare mozliwosci sg realizowane

Sg wypracowywane wspolinie jako rozwigzanie kompromisowe pomiedzy potrzebami pracodawcy i
oczekiwaniami pracownikdw

Inne zrodta (jakie?) ......oeveeiiiiiiiiiiiiene,

Uwagi, komentarze (jesli konieczne):

4.4 Czy firma wdrozyta lub wdraza specjalnie wyodrebnione programy, ktorych zadaniem jest kreowanie
warunkéw optymalnej harmonizacji pracy zawodowej i zycia rodzinnego? Jesli tak, to jakie?

Nie, firma poza wczesniej wymienionymi $wiadczeniami nie realizuje specjalnego programu

Tak, firma realizuje nastepujace programy:

Nazwa programu: Krétka charakterystyka (dla kogo i co oferuje):

* X % . * X x
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Rekomendujemy przygotowanie ponizszej czesci w Scistej wspotpracy z dziatem kadr lub innym, w ktérym
dostepne bedg ponizsze informacie.

1. Liczba os6b zatrudnionych w firmie (niezaleznie od wielkosci etatu)

Stan na dzien: Ogotem Kobiet Mezczyzn

Przygotowania ankiety (poda¢ za ostatni zamkniety okres, {j ....... )

31.12.2006

31.12.2005

Uwagi, komentarze (jesli konieczne):

2. Liczba pracownikéw (niezaleznie od wielkosci etatu) posiadajacych dzieci:

Stan na dzien: Ogotem Kobiet Mezczyzn

Przygotowania ankiety (podac za ostatni zamkniety okres, fj ....... )

31.12.2006

31.12.2005

Uwagi, komentarze (jesli konieczne):

3. Liczba dzieci pracownikow zgtoszona do rejestraciji w firmie:

Stan na dzien: LICZBA

Przygotowania ankiety (podaé za ostatni zamkniety okres, {j ....... )

31.12.2006

31.12.2005

* X % . *****
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Firma Przyjazna Rodzicom

Uwagi, komentarze (jesli konieczne):
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4. Liczba nowonarodzonych dzieci pracownikéw zgtoszona do rejestracji w firmie:

W roku:

LICZBA

2007

2006

2005

Uwagi, komentarze (jesli konieczne):

4. Liczba pracownikow (niezaleznie od wielkosci etatu) korzystajacych z urlopu macierzynskiego:

W roku:

Ogdtem W tym kobiet

W tym mezczyzn

2007 (podac za ostatni zamkniety okres, {j ....... )

2006

2005

Uwagi, komentarze (jesli konieczne):

5. Liczba pracownikéw (niezaleznie od wielkosci etatu) korzystajacych z urlopu wychowawczego:

W roku:

Ogdlem W tym kobiet

W tym mezczyzn

2007 (podac za ostatni zamkniety okres, {j ....... )

2006

2005

Uwagi, komentarze (jesli konieczne):

do pracy...

* X %

EFS

* X %k
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6. Czy na przestrzeni ostatnich 30 miesiecy zdarzylo sie, a jesli TAK to w jakiej liczbie, ze pracownik
powracajacy z urlopu macierzynskiego / wychowawczego przed uptywem 6 miesiecy po powrocie
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Firma Przyjazna Rodzicom
Ogoétem W tym kobiet W tym mezczyzn

Zostat zwolniony z powodu reorganizacii / likwidacji stanowiska

Zostat przesuniety na inne — nizsze lub stabiej wynagradzane
stanowisko z powodu reorganizacii / likwidacji dotychczasowego
stanowiska

Zostat zwolniony z powodu braku dostatecznych kwalifikacji do
pracy na dotychczasowym stanowisku

Zostat przesuniety na inne — nizsze lub stabiej wynagradzane
stanowisko z powodu braku dostatecznych kwalifikacji do pracy na
dotychczasowym stanowisku

Zostat zwolniony z innych przyczyn niz wskazane wyzej lezacych
po stronie pracodawcy (jakich?)

Zostat przesuniety na inne — nizsze lub stabiej wynagradzane
stanowisko z innych przyczyn niz wskazane wyzej lezacych po
stronie pracodawcy (jakich?)

Prosimy skomentowaé powyzsze informacje:

Pracownicy lub inne osoby mogace udzieli¢ firmie rekomendacji w ramach wymogow konkursu.
(Uwaga! Podanie prywatnych danych pracownika wymaga uzyskania jego zgody. Zachecamy do przekazania pracownikom
zatgcznika do Ankiety ,Rekomendacja Pracownika”)

Stanowisko lub status Telefon e-mail
powiazania z firma

Imie Nazwisko

Oswiadczam, ze przedstawione w Ankiecie informacje sq prawdziwe. Upowazniam Organizatorow
Konkursu do ich weryfikacji. Jestem / nie jestem (skresli¢ niewfasciwe) zainteresowany prezentacja
rozwigzan naszej firmy w Podreczniku Dobrych Praktyk

Piecze¢ instytuciji Data i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania instytucji

Dziekujemy za wypetnienie Ankiety!

Wypetniona Ankiete pi * * X % * * * *x X % *
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Ankieta — Prezentacja Instytucji
w ramach konkursu
Firma Przyjazna Rodzicom
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Matopolski Zwigzek Pracodawcow
ul. Kosciuszki 43, 30-114 Krakéw
tel. 012 2940603, tel./faks 012 4215999

Informacije i formularze dostepne na stronie: www.pracujacyrodzice.pl

Udzial w konkursie jest bezplatny. Dzialania w ramach Konkursu o Marke , Firmy Przyjaznej Rodzicom” opracowano w obszarze projektu Kompromis na rynku pracy —
innowacyjny model aktywizacji zawodowej kobiet, ktorego dzialania sq realizowane w ramach Tematu G Godzenie Zycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integracja
kobiet i mezczyzn, ktorzy opuscili rynek pracy, poprzez rozwdj bardziej elastycznych i efektywnych form organizacji pracy oraz dzialan towarzyszqcych, Programu operacyjnego —
Program Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006 przyjetego rozporzqdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjecia
programu operacyjnego — Program Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006 (Dz. U. Nr 189, poz. 1948), zwanego dalej Programem EQUAL, finansowanego ze

Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego i budzetu panstwa.
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