Zapisy:

Partnerstwo na Rzecz Rozwoju
"Kompromis na rynku pracy -

innowacyjny model aktywizacji zawodowej kobiet"

BEZPLATNE SEMINARIUM
»Polityka kadrowa nowoczesnej firmy - wykorzystanie elastycznych form pracy

th

Do udziatu w warsztatach zapraszamy:

przedstawicieli biznesu wszystkich sektoréw i branz;
przedsiebiorcow;

kadre zarzadzajacs;

specjalistow ds. zarzadzania personelem.

Zapis prowadzone s telefonicznie: 012 422 00 07, badz droga mailowa; pracodawcy@plineu.org

Termin:

Seminarium_odbedzie sie 3 listopada 2006 roku.

Miejsce:

Patacyk Sokot
Ul. Mickiewicza 7
32-050 Skawina

Program ramowy

1.

2.

Informacja na temat projektu ,Kompromis na rynku pracy...” — oferta szkolen dla Pracodawcow —
prezentacja: Katarzyna Romanska-Maj

Konkurs na Marke ,Firma Przyjazna Rodzicom” - zasady uczestnictwa - prezentacja: Katarzyna
Romarnska-Maj. Celem Konkursu na FIRME PRZYJAZNA RODZICOM jest znalezienie, wsparcie
i wypromowanie przedsiebiorstw wrazliwych spotecznie, ktore aktywnie poszukujq i wdrazajg skuteczne
rozwigzania w zakresie godzenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym, oraz gotowe sg podzieli¢ sie
wypracowanymi rezultatami.

Przeglad elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy (work sharing, job sharing, telepraca,
outsourcing) w oparciu o krajowe i zagraniczne przyktady firm. — prezentacja: Wiestaw Zaleszczuk
Dobre praktyki w zarzadzaniu zasobami ludzkim w kontek$cie zmian na rynku pracy — wprowadzenie do
tematyki szkolenia — prezentacja: Wiestaw Zaleszczyk.

Seminarium to ma na celu zwigkszenie wiedzy uczestnikdw w zakresie nowoczesnych form zarzadzania
zasobami ludzkimi oraz ksztattowania kultury organizacji zorientowanej na umozliwienie pracownikom godzenia
zycia zawodowego i rodzinnego.

Spotkanie stanowi¢ bedzie wstep do warsztatéw wyjazdowych i coachingu zwigzanych z elastycznymi formami
zatrudnienia.

Seminarium skierowane jest do co najmniej 20 przedsiebiorcow — matych i $rednich firm, zainteresowanych
pozniejszymi szkoleniami i coachingiem.
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