
BEZPŁATNE SEMINARIUM
„Polityka kadrowa nowoczesnej firmy - wykorzystanie elastycznych form pracy”

Zapisy:
Do udziału w warsztatach zapraszamy:

• przedstawicieli biznesu wszystkich sektorów i branż;
• przedsiębiorców;
• kadrę zarządzającą;
• specjalistów ds. zarządzania personelem.

Zapis prowadzone są telefonicznie: 012 422 00 07, bądź drogą mailową: pracodawcy@plineu.org

Termin:
Seminarium odbędzie się 3 listopada 2006 roku.

Miejsce:
Pałacyk Sokół
Ul. Mickiewicza 7
32-050 Skawina

Program ramowy

1. Informacja na temat  projektu „Kompromis na rynku pracy…” – oferta  szkoleń  dla  Pracodawców – 
prezentacja: Katarzyna Romańska-Maj 

2. Konkurs  na  Markę  „Firma  Przyjazna  Rodzicom”  –  zasady  uczestnictwa  -  prezentacja:  Katarzyna 
Romańska-Maj.  Celem  Konkursu  na  FIRMĘ  PRZYJAZNĄ  RODZICOM jest  znalezienie,  wsparcie  
i wypromowanie przedsiębiorstw wrażliwych społecznie, które aktywnie poszukują i wdrażają skuteczne 
rozwiązania w zakresie godzenia pracy zawodowej z życiem rodzinnym, oraz gotowe są podzielić się 
wypracowanymi rezultatami.

3. Przegląd  elastycznych  form  zatrudnienia  i  organizacji  pracy  (work  sharing,  job  sharing,  telepraca, 
outsourcing) w oparciu o krajowe i zagraniczne przykłady firm. – prezentacja: Wiesław Zaleszczuk

4. Dobre praktyki w zarządzaniu zasobami ludzkim w kontekście zmian na rynku pracy – wprowadzenie do 
tematyki szkolenia – prezentacja: Wiesław Zaleszczyk.

Seminarium  to  ma  na  celu  zwiększenie  wiedzy  uczestników  w  zakresie  nowoczesnych  form  zarządzania 
zasobami ludzkimi oraz kształtowania kultury organizacji zorientowanej na umożliwienie pracownikom godzenia 
życia zawodowego i rodzinnego. 
Spotkanie stanowić będzie wstęp do warsztatów wyjazdowych i coachingu związanych z elastycznymi formami 
zatrudnienia.

Seminarium skierowane jest  do co najmniej  20 przedsiębiorców – małych i  średnich firm, zainteresowanych 
późniejszymi szkoleniami i coachingiem. 
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