
Seminarium „Polityka równowagi praca – dom 

 jako element budowania przewagi konkurencyjnej firmy”

Adresaci: pracodawcy, kadra zarządzająca i właściciele przedsiębiorstw, instytucji publicznych, 
menedżerowie i pracownicy działów personalnych oraz inne osoby odpowiedzialne lub 
zainteresowane wdrożeniem rozwiązań z zakresu polityki work – life balance w swoim 
miejscu pracy

Organizator: Małopolski Związek Pracodawców
Związek Regionalny Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych Lewiatan

Koordynator projektu: Stowarzyszenie Doradców Europejskich PLinEU

Trener prowadzący: Tomasz Kaczmarczyk

Świadczenia dodatkowe: materiały seminaryjne, certyfikat, obiad i poczęstunek w trakcie przerw

Program  Seminarium
20 czerwca 2007 r., Kraków, Nowe Herbewo*, ul. Lubelska 29, VI piętro

________________________________________

okolice Nowego Kleparza, wejście od ul. Lubelskiej lub przez budynek – od Al. Słowackiego 64.

8.30 – 9.00 Rejestracja uczestników, wydawanie materiałów recepcyjnych; poranna kawa

9.00 – 9.15 Powitanie uczestników, prezentacja programu seminarium i projektu 
 

9.15 – 11.35 Blok I.  
Idea programów budujących harmonię pomiędzy życiem zawodowym a prywatnym.

11.35 – 11.50 Przerwa kawowa

11.50 – 13.00 Blok II. 
Negatywne skutki zaburzenia równowagi pomiędzy życiem zawodowym a prywatnym 
Analiza aktywności dobowej pracowników- praca w grupach.

13.00 – 13.45 Obiad

13.45 – 15.00 Blok III. 
Dlaczego pracodawcy zajmują się programami work life balance? Korzyści
Elastyczne formy zatrudnienia.
Aspekty prawne związane z elastycznymi formami zatrudnienia.

15.00 – 15.15 Przerwa kawowa

15.15 – 16.15 Blok IV. 
Budowanie kultury organizacyjnej wspierającej ideę harmonii w życiu. 

16.15 – 16.45 Podsumowanie i ocena seminarium

17.00 – 18.00 Spotkanie otwarte z Dyrektorem Państwowej Inspekcji Pracy w Krakowie 
Tadeuszem Ficem (dla zainteresowanych)

Organizator: Małopolski Związek Pracodawców – Związek Regionalny Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych „Lewiatan”, 
30-114 Kraków,  ul. Kościuszki 43,  tel. (012) 294 06 03, tel./faks: (012) 421 59 99, e-mail: info@pracodawcy.org.pl,  http://www. pracodawcy.org.pl


