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DOBRE PRAKTYKI 

WSTĘPNA ANALIZA MOŻLIWOŚCI TRANSFERU

ZIDENTYFIKOWANYCH PRAKTYK WŁOSKICH I HISZPAŃSKICH

DOBRA PRAKTYKA 
W FIRMACH 

NAZWA PRAKTYKI

 “Conciliation Prize” – Nagroda dla firmy przyjaznej godzeniu życia zawodowego i rodzinnego 

pracowników.   
LOKALIZACJA (KRAJ, miasto) 

Hiszpania,  Fuenlabrada
KRÓTKI OPIS PRAKTYKI

Konkurs został zorganizowany przez Dom Kobiet i samorząd Fuenlabrada. Jego celem było 

upowszechnienie dobrych praktyk w firmach przez wyłonienie firm z najlepszą  polityką godzenia i 

rozwoju  życia zawodowego, rodzinnego i osobistego pracowników.  Organizatorzy wyliczyli korzyści 

jakie odnoszą zwycięskie firmy i ich pracownicy:

- większa lojalnosć, motywacja i zaangażowanie pracowników, 

- wzrost efektywnosći pracy,  

- zmiejszenie ryzyka utraty pracy, 

- wzrost potencjału organizacji, dzięki zatrudnieniu kobiet,

- większa satysfakcja z pracy, 

- lepsza atmosfera pracy, zmniejszenie poziomu stresu,

- lepsza komunikacja między kadrą zarządzającą a pracownikami. 

Według organizatorów konkursu wyżej  wymienione korzystne cechy przyczyniają  się do zwiększenia 

liczby klientów i przyciągają nowych potencjalnych pracowników. 


