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WSTEPNA ANALIZA MOZLIWOSCI TRANSFERU )
ZIDENTYFIKOWANYCH PRAKTYK WLOSKICH | HISZPANSKICH

DOBRA PRAKTYKA
W OBSZARZE ROWNY PODZIAL. OBOWIAZKOW W RODZINIE

NAZWA PRAKTYKI
Ustawa nr 53 — regulacja prawna wprowadzajgca rozwigzania na rzecz godzenia zycia

zawodowego z rodzinnym, art 9

LOKALIZACJA (KRAJ, miasto)
Wiochy, caly kraj

KROTKI OPIS PRAKTYKI
Z art. 9 Ustawy wynikajg konkretne rozwigzania, ktére badajgcy uznali za przyktad dobrych
praktyk do zastosowania w sektorze przedsiebiorstw. Nalezg do nich miedzy innymi:

- mozliwos¢ dofinansowania wynagrodzenia pracownika zatrudnionego na umowe
zastepstwo za osobe korzystajaca z urlopu wychowawczego (zaréwno kobiety jak
tez mezczyzn)

- mozliwos¢ sfinansowani kosztow utworzenia stanowiska do telepracy (zakup
komputera, montaz Internetu)

- mozliwos¢ sfinansowania szkolen dla pracodawcow z zakresu wdrazania
elastycznych forma zatrudnienia,

Zatozenia ustawy sg zgodne z wytycznymi prawa wspoélnotowego prawa
europejskiego
Celami projektu badawczego byto: ugruntowanie ram prawnych ukierunkowanych na
realizacje rownosci, wypromowanie mozliwosci, ktére stwarza Ustawa na rzecz wspierania

godzenia zycia zawodowego z rodzinnym wsrdd potencjalnych odbiorcéw.

CO JEST WARUNKIEM TRANSFERU?

- wymagane warunki ekonomiczne

Srodki publiczne przeznaczone na cel realizacji zatozen ustawy.

- wymagane warunki organizacyjne

Musiataby powstaé podobna jak we Witoszech inicjatywa ustawodawcza oraz instytucja
ktora zainicjowataby debate publiczng na temat wdrozenia regulacji ustawy.

- inne wymagania umozliwiajgce zastosowanie praktyki.

JAKIE BYLYBY OPTYMALNE WARUNKI TRANSFERU?
CO MOZE POMOC WE WDROZENIU PRAKTYKI?

- Uchwalenie podobnej regulacji prawnej w Polsce.




KTO MOGtBY WDROZYC PRAKTYKE W POLSCE (KRAKOWIE)

- wymagane jest ustawodawstwo na szczeblu krajowym.

6. | - Natomiast debata publiczna na temat mozliwosci wykorzystania regulacji Ustawy mogtaby
by¢ zainicjowana przez przedstawicieli medidw, uczelnie, organizacje pozarzgdowe, w

szczegolnosci — organizacje pracodawcow.

WSTEPNA OCENA MOZLIWOSCI TRANSFERU
+ -nadzien 20.12.2006 - brak mozliwosci transferu do Polski
Komentarz: Po opracowaniu dobrej praktyki w Polsce (w 2007 roku) zostata uchwalona
Ustawa o Telepracy, ktéra w pewnym stopniu wzoruje sie na ustawodawstwie wioskim,
daje ona jednakze zardwno pracodawcom jak tez pracownikom wezsze moZzliwosci niz

Ustawa 53, szczegblnie ze wzgledu na brak uchwalenia srodkow publicznych, ktére

finansowaty by wdrazanie opisanych rozwigzan.
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Projekt jest realizowany przy udziale srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Inicjatywy Wspodlnotowej EQUAL




