DOBRE PRAKTYKI

WSTEPNA ANALIZA MOZLIWOSCI TRANSFERU
ZIDENTYFIKOWANYCH PRAKTYK WEOSKICH 1 HISZPANSKICH

DOBRA PRAKTYKA

W FIRMACH

NAZWA PRAKTYKI

Rozwiazanie organizacyjne w firmie Imparaora

LOKALIZACJA (KRAJ, miasto)
Wiochy, Navacchio (prowincja Piza)

KROTKI OPIS PRAKTYKI

Jeden z dwoéch gltownych wspélnikow firmy szkoleniowej mial nowonarodzone dziecko. Po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego zony pojawita si¢ konieczno$¢ ograniczenia czasu poswigcanego pracy i zwigkszenia zaangazowania w
zycie rodzinne. Celem opisywanej dobrej praktyki bylo umozliwienie mu wypetniania obowiazkéw rodzinnych bez
narazania na szwank dziatalnosci firmy. Dlatego wynajeto nowego pracownika o kompetencjach zblizonych do
wlasciciela firmy, ktéry wykonywat za niego czgs¢ prac. Wynajgta na okres 6 miesigcy kobieta zastgpowata w pracy
wspotwlasciciela az do momentu, gdy dziecko mogto zosta¢ oddawane do przedszkola. System zastgpstwa opierat si¢ na
zastosowaniu rozkladu czasu pracy o wymiarze 84 godzin na miesiac. Rozklad czasu pracy byt elastyczny w zaleznosci
od potrzeb rodziny korzystajacej z tego udogodnienia.. Rozwiazanie sfinansowano wdrozono w firmie Imparaora na

podstawie ustawy Low 53/2000.

CO JEST WARUNKIEM TRANSFERU?

- wymagane warunki ekonomiczne

Istnienie podobnej regulacji prawnej i sSrodkéw finansowych na realizacje podobnego rozwiazania.

- wymagane warunki organizacyjne

4. | Przed wdrozeniem nalezy zbadaé czy i jakim zakresie charakter tego stanowiska pozwala na zastosowanie opisanej
dobrej praktyki.

- inne wymagania umozliwiajace zastosowanie praktyki

Warto zrobi¢ i opublikowa¢ przeglad branz i stanowisk pracy na ktérych mozliwe i wskazane bytoby wdrozenie

opisanej dobrej praktyki.

5. | JAKIE BYLYBY OPTYMALNE WARUNKI TRANSFERU?
CO MOZE POMOC WE WDROZENIU PRAKTYKI?

- np. wspolpraca z innymi partnerami




Pomocny bylby kontakt z agencja pracy tymczasowej lub podobna organizacja, ktora umiataby skutecznie wyszukac

zastepcow dla pracownikow-rodzicow.

KTO MOGLBY WDROZYC PRAKTYKE W POLSCE (KRAKOWIE)

Jedynym podmiotem majacym mozliwo$¢ wdrozenia regulacji prawnych jest parlament. Natomiast wdrozen mogtyby

dokona¢ wszelkie krakowskie i matopolskie organizacje i instytucje zatrudniajace pracownikow-rodzicow.

WSTEPNA OCENA MOZLIWOSCI TRANSFERU

** - stabe mozliwosci transferu (albo niesprzyjajace mozliwosci transferu)

Prawo polskie nie tworzy udogodnien w tym zakresie

. Powszechne wdrazanie tego typu praktyk jest uzaleznione od dobrej woli pracodawcéw oraz ich mozliwos$ci

finansowych.




